
   

HELIA  Po r t a g e  
Professionnels du Bien-Être

TARIFS SALARIES  

Calculés sur la base du PPMS en vigueur soit 3 218. 00€ en 2016 

Date d’effet de l’offre : 1er Janvier 2016 

Cotisations TTC* Mensuelles  - Contrat collectif entreprise obligatoire 

 Adulte 

VIVA 1  0.626% PMSS 

Soit  20.14 € 

 

AYANTS-DROITS & OPTIONS  

La couverture d’un ayant-droit (conjoint ou enfant - 3ème enfant gratuit) sera considérée comme une 

option payable à titre privé selon la tarification négociée ci-dessous : 

 

 

 

 

Le choix d’une option pour le salarié ou ses ayant-droits sera payable à titre privé et par personne en 

sus du tarif VIVA 1 selon la tarification négociée ci-dessous  (tarifs 2015): 

Les coordonnées d’un Conseiller Mutualia dédié vous sera communiqué à partir de Janvier 2016 

 Adulte Enfant 

VIVA 1  0.626% PMSS 0.435% PMSS 

Soit  20.14 € 13.99€ 


