HELIA PORTAGE

PORTAGE DES PROFESSIONNELS DU BIEN-ETRE
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Honoraires bruts regus TTC

TWA 327,76
Honoraires nets regus 167224
Frais de gestion 133,78
Plafond frais remboursahles poszibles 501,67

1563845

Honoraires nets regus 167224
Frais de gestion 13378
Plafond frais remboursables possibles 501,67

103679

Frais remboursables m

Salaire Nel a payer

Honoraires nets regus 836,12
Frais de gestion 75,25
Plafond frais remboursables possibles 25084

Taux de charges patronales 43,00% Taux de charges patronales 43,00%
Charges sociales, fiscales & patronales 462,61 Charges sociales, fiscales & patronales 376
Taux de charges salariales 22,00% Taux de charges salariales 22,00%
Charges salariales 236,69 Charges salariales 15951
Salaire Brut 978,04 Salaire Brut 659,12
Congés payés 97,80 Congés payés 6591

Salaire et a payer

Honoraires bruts re

Frais remboursables

TWA 16368
Honoraires nets regus 836,12
Frais de gestion 7525
Plafond frais rermboursables possibles 26084

Frais

2mho
Montant dispanible pour le salaire

Montant dispanible pour le salaire 7e0,8f

Taux de charges patronales 43,00% Taux de charges patronales

Charges scciales, fiscales & patronales 22879 Charges sociales, fiscales & patronales 16337
Taux de chargeé-salariales 22,00% Taux de charges salariales 22,00%
Charges salariales 117,06 Charges salariales 7847
Salaire Brut 483,71 Salaire Brut 324 24

48,37

Frais remboursables

Salaire Net a payer
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Frais remboursables 2608

Salaire Met a payer

528,04 €
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FORMATION CONTINUE
"Massages et Techniques Orientales du Mieux-Etre"

STAGES THEMATIQUES "Massages et Bien-Etre”

L'école SHENTAD vous propose des formations professionnelles uniques et des stages thématiques  la carte
associant |e loucher énergetique du massage de bien-étre el 'étude approfondie des grands préceples taoistes chinois

MNatre mission, outre {'apprentissage de ces techmigues ancestrales. est avant tout de vous transmetire ce que nous sommes.
pourvous aider 3 découvrir [artiste qui sommeille en vous..

Cheminez vers vatre Art du Toucher, lalssez vous guider vers votre sensibifité profonde . celle de Votre Coeur

Massages éneraétigues, aromathérapie, digtétique, amincissement, taoisme, pédiatrie, psycholoaie et émotions..

Les cours par petits groupes sont grganisés aLlyon

Développer son Etre Intérieur en s'imprégnant de sagesses millénaires de la vertu et du coeur...
Rétablir I'harmonie du corps et de I'espnt...

HELIA - Ecole Shentao - SIRET : 487 900 530 00 103
28 Chemin des Moulins - 69230 St Genis Laval - 04 72 39 28 05 - infos@shentao.fr
HELIA Portage - 69230 St Genis Laval - 04 72 39 28 05 - www. heliaportage.com

LAISSEZ-VOUS GUIDER
PAR VOTRE
SENSIBILITE PROFONDE

EN VOUS IMPREGNANT DE
SAGESSES MILLENAIRES DE
LA VERTU ET DU COEUR....
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